COMUNE DI CHIUSA SCLAFANI

Provincia Regionale di Palermo

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONEN. % $C  del 30.0.20)8

Oggetto: Selezione per titoli per la stabilizzazione di n. 3 unita di personale precario di categoria "B1" profilo

professionale "Esecutore amministrativo" — Definizione procedimento istruttorio ed approvazione
graduatoria di merito.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 107 del 11 settembre 2017, & stata rideterminata la nuova
dotazione organica;

con delibera di Giunta Comunale n.108 del 11 settembre 2017 ¢& stato approvato il programma del
fabbisogno del personale 2017 — 2019, che ha fornito specifico atto di indirizzo per la assunzione a
tempo indeterminato mediante stabilizzazione di tre unita di personale di cat. B profilo professionale
“Esecutore Amministrativo” tempo parziale (21 ore settimanali);

con deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 21 dicembre 2017 & stato dato atto di indirizzo
gestionale per la stabilizzazione del personale precario, per I’assunzione di n. 3 unita di categoria B;
con propria determinazione n. 715 del 21 dicembre 2017 si & proceduto ad affidare alla GURS il
servizio per I’'inserzione in gazzetta dell’avviso di selezione per titoli ‘per la stabilizzazione del
personale precario per la copertura di n. 3 posti di esecutore amministrativo;

I’avviso di cui sopra ¢ stato pubblicato, per estratto, nella G.U.R.S. — serie concorsi — n. 15 del 29
dicembre 2017, nonché all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale del Comune in
Amministrazione trasparente;

con propria determinazione n. 714 del 21 dicembre 2017 si & proceduto ad approvare il bando di
selezione pubblica riservata al processo di stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale di n. 3
unita di personale precario categoria giuridica B, posizione economica B1, ai sensi dell’art. 4, commi
6 e 7,del D.L. 101/2013, convertito con legge n. 125/2013 e dell’art. 30 L.R. n. 5/2014;

le istanze di partecipazione alle selezioni in argomento sono pervenute entro il termine stabilito nel
bando;

con note prot. n. 13505 del 21 dicembre 2017 sono state espletate le comunicazioni ex art. 34 bis del
D. Lgs n. 165/2001;

con verbale del 10 maggio 2018, si & proceduto al sorteggio per la composizione e la nomina dei
componenti esterni della commissione giudicatrice per la selezione per titoli per la stabilizzazione del
personale precario per la copertura di n. 3 posti di esecutore amministrativo;

che si ¢ provveduto, altresi, a nominare i n. 5 componenti della Commissione giudicatrice ed il
segretario, in riferimento alla selezione per titoli per la stabilizzazione del personale precario di cui in
oggetto;

I’esame dei titoli per la formazione della graduatoria di merito & stato effettuato secondo i criteri
previsti nel bando di concorso e cioé ai sensi dell’art. 49 L.R. n. 15 del 5 novembre 2004 e del
D.P.R.S. 5 aprile 2005, giusto verbale n. 1 del 12 settembre 2018 e verbale n.2 del 1 ottobre 2018
della commissione giudicatrice;



il verbale n.1 del 12 settembre 2018 e il verbale n.2 del 1 ottobre 2018 della Commissione
Giudicatrice della Selezione Pubblica per titoli, per la stabilizzazione di personale precario (L.R. n.
5/2014) per la copertura di n. 3 posti di Esecutore Amministrativo (cat. B1) a tempo indeterminato e
parziale, sono stati pubblicati all’Albo Pretorio dell’Ente per giorni 15, dal 03 ottobre 2018 al 17
ottobre 2018;

Vista la nota di richiesta di riesame prot. n.11473 del 17 ottobre 2018;

Vista la relazione della Commissione prot. n.11815 del 26 ottobre 2018;

Ritenuto di aderire a quanto espresso dalla Commissione giudicatrice con la citata relazione;

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito, relativa alla selezione in
argomento;

Dato atto che con determinazione Sindacale n. 27 del 27 settembre 2018, & stato nominato Responsabile dei
dell’area “A” Amministrativa, il segretario comunale Avv. Placido Leone;

Visti:

il D. Lgs 165/2001;
la L.R.n. 15/2004 ;
ilD.P.R.S. del 05/04/2005;
la legge 125/2013;
il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali n. 267 del 18 agosto 2000;
I’O.R.EE.LL. di Sicilia;
il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
il regolamento di contabilita;
il vigente Statuto comunale;
DETERMINA

per i motivi esposti in narrativa che qui di seguito si intendono riportati:

Di approvare la graduatoria di merito per la stabilizzazione di n. 3 unita di personale precario di cat.
“B1” “Esecutore Amministrativo™ a tempo indeterminato e parziale a 21 ore settimanali, come da
allegato “A” al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

Di pubblicare la graduatoria all’albo pretorio on-line e nel sito istituzionale del Comune di Chiusa
Sclafani alla Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione Concorsi per 15 (quindici) giorni
consecutivi.

Di dare atto che:

con la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e nel sito del Comune di
Chiusa Sclafani alla Sezione “Amministrazione trasparente™ sottosezione Concorsi, costituisce a tutti
gli effetti valore di notifica e comunicazione, ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i;

con successivo provvedimento si procedera all’assunzione a tempo indeterminato e parziale a 21 ore
settimanali, dei soggetti utilmente collocati nella graduatoria di merito per n. 3 “Esecutori
Amministrativi®, categoria B, posizione economica B, risultati idonei e previa verifica ed
acquisizione della relativa documentazione e del possesso dei requisiti dichiarati nell’istanza di
partecipazione.

Avverso il presente atto ¢ possibile presentare ricorso al TAR entro 60 giorni o al Presidente della
Regione Siciliana entro 120 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio.






